
Referred by Vocational 
Rehabilitation Services 

Services Provided 

Vocational Assessments 
in­house/mobiles   … 124 

Step I 
Job Development &. 
Work Adjustment…  285 

Step II 
Employed…………..   187 

Step III 
Employed ………….   156 
Followed 90 days 

Milestones………….  20 

Most individuals receive more than one service 
____________________ 

ADRS  Program 
Participants 

474 Served 

Job Development & Work Adjustment, 
Employment Services, Evaluation, Milestones 

2006 – 2007 
Annual Report 

Statistics 

Referrals by Disability 

Blind………………………………  8 

Other Visual………………………  3 

Hearing Impaired.……………….  9 

Mobility/Physical…………………  33 

Spinal Cord 
Injury………………………………  1 

Mentally Challenged…………….  55 

LD/ADHD………………………  119 

Psychosocial/other Mental 
Impairments………………………  211 

Other Health Impairments……….   35 

Referrals by Gender 

Male………………..294 
Female…………….. 180 

Referrals by Age 

< 22 ………………………  186 

22 – 34……………………  114 

35 – 54   …………………   152 

55 – 64……………………    19 

> 64………………………  3 

Referrals by Ethnic Group 

American Indian………….  1 

African American………… 163 

White…….…………………310 

Referrals by County 

Calhoun …………………. 350 
Clay ………………………  10 
Cleburne………………….  23 
Coosa……………………  26 
Randolph…………………  29 
Talladega ………………..  36



OPPORTUNITY CENTER 

Revenue Sources 

2006 – 2007 

Wages paid to disabled Individuals 
2006­2007 

$839,116.00 
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 

•  Revenue Sources 

VRS 
18% 

Nish 
32% 

United Way 
1% 

Contract 
42% 

VRS 
Contracts 
United Way 
Nish 

Affirmative Action Statement 
The Opportunity Center does not discriminate 
in the recruitment, employment, promotion, and 
remuneration of salary, based on race, religion, 
national origin, color, age, gender, citizenship 
status, veteran’ status or disability. 

Opportunity Center Staff 

Mike Almaroad ­ Administrator 
Cathy Adams – Bookkeeper 
Audrey Beard­ Receptionist 
Neva Bonds – Accountant 
Barbara Bradley – Vocational Instructor 
Rebecca Breazeal – 3R Project 
Nancy Buchmann – Program Secretary 
Don Burney – Contract/production Manager 
Tonya Douthitt – Dir. Of Rehab Services 
Terry Eaton ­ Printshop 
Marty Gwin – Workshop Manager 
Herschel Harris – Supervisor ­ AAD 
Doug Jones – Program Manager 
Tammy Kingston – Program Manager 
Rita Lambert – Supervisor – AAD 
Renee Rich ­ Printshop 
Roy Roberts – Employment Specialist 
Warren Talley – Employment Specialist 
Debra Wood – Vocational Instructor 
Nancy Young – Administrative Assistant 

Telephone – 256­820­9960 
Fax  ­  256­820­9592 

Website – opportunity­center.com 

United Way Agency 
Easter Seals Alabama,Inc. 

OPPORTUNITY CENTER­ 
EASTER SEALS 

O.C. Printing & Signs 
6300 MCCLELLAN BLVD. 
ANNISTON, ALABAMA 

256­820­9960 

ANNUAL REPORT 

2006 – 2007 

TOTAL DISABLED 
INDIVIDUALS SERVED 

474 
__ ______________________________ 

$    $    $    $ 

2007 

EMPLOYMENT RECORD 

156 

Competitively Employed 

$   $   $   $




